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〈電子ポイント方式〉とは？

大本組社長

三宅　啓一氏

月は「建設業退職金共済制度
　　　加入促進強化月間」　　

（９） （第３種郵便物認可）２０２６年　（令和８年）　１０月１日　（木曜日）

Interview

「建キャリ」で普及後押し期待　人的資本経営に注力

　


建
退
共
制
度
を
ど
の
よ
う
に
評
価
し
て
い
る

か


　
﹁
当
社
は
建
退
共
制
度
を
長
年
活
用
し
て
お
り


現
場
に
従
事
す
る
協
力
会
社
の
作
業
員
の
皆
さ
ん
の

将
来
を
支
え
る
大
切
な
制
度
だ
と
考
え
て
い
ま
す


掛
金
を
積
み
立
て

退
職
金
を
本
人
に
直
接
支
給
す

る
こ
の
仕
組
み
は

現
在
働
く
方
々
は
も
ち
ろ
ん


こ
れ
か
ら
建
設
業
界
を
担
う
若
い
世
代
に
と

て
も

大
き
な
安
心
を
も
た
ら
す
も
の
で
す

今
後
も
制
度

の
周
知
に
努
め
な
が
ら

さ
ら
な
る
活
用
促
進
を
進

め
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
﹂

　


従
来
の
証
紙
方
式
か
ら
移
行
し
た
電
子
ポ
イ

ン
ト
方
式
を
積
極
的
に
導
入
し
て
い
る
と
聞
い
て
い

る


　
﹁
５
年
前
か
ら
電
子
ポ
イ
ン
ト
方
式
の
導
入
を
進

め
て
き
ま
し
た

年
間
を
通
じ
て

当
社
が
単
独
ま

た
は
Ｊ
Ｖ
ス
ポ
ン
サ

と
し
て
施
工
す
る
約

の
現

場
を
対
象
に

新
規
着
工
現
場
か
ら
順
次
切
り
替
え

を
進
め

そ
の
適
用
範
囲
を
着
実
に
広
げ
て
き
ま
し

た

現
在
で
は

従
来
の
証
紙
方
式
を
継
続
し
て
い

る
４
現
場
を
除
き

ほ
ぼ
す
べ
て
の
現
場
で
電
子
ポ

イ
ン
ト
方
式
を
採
用
し
て
い
ま
す

今
後
も
関
係
各

所
と
連
携
し
な
が
ら

さ
ら
な
る
普
及
・
定
着
に
努

め
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
﹂

　


電
子
ポ
イ
ン
ト
方
式
を
導
入
し
た
効
果
は


　
﹁
証
紙
方
式
で
は

証
紙
の
購
入
や
各
支
店
・
現

場
へ
の
送
付

在
庫
管
理
に
加
え

協
力
会
社
へ
の

配
布
な
ど

多
く
の
事
務
手
続
き
が
必
要
で
し
た


電
子
ポ
イ
ン
ト
方
式
で
は

シ
ス
テ
ム
上
で
ポ
イ
ン

ト
を
購
入
・
管
理
で
き
る
た
め

こ
れ
ら
の
手
続
き

が
不
要
と
な
り

事
務
負
担
が
大
幅
に
軽
減
さ
れ
ま

し
た

ま
た

協
力
会
社
に
お
い
て
も
証
紙
を
手
帳

に
貼
付
す
る
手
間
が
不
要
と
な
り

業
務
効
率
化
に

つ
な
が

て
い
ま
す

電
子
化
に
よ

て

利
便
性

の
向
上
と
よ
り
円
滑
な
制
度
運
用
を
実
現
で
き
て
い

る
と
感
じ
て
い
ま
す
﹂

　


電
子
ポ
イ
ン
ト
方
式
の
普
及
に
あ
た
り

こ

れ
ま
で
行

て
き
た
取
り
組
み
は


　
﹁
現
場
ご
と
に
開
催
す
る
安
全
衛
生
協
議
会
や


支
店
ご
と
に
実
施
す
る
安
全
大
会
な
ど
の
機
会
を
活

用
し

建
設
キ

リ
ア
ア

プ
シ
ス
テ
ム
︵
Ｃ
Ｃ
Ｕ

Ｓ
︶
や
建
退
共
の
電
子
ポ
イ
ン
ト
方
式
を
は
じ
め


協
力
会
社
の
皆
さ
ま
に
お
伝
え
し
た
い
事
項
の
周
知

を
図

て
い
ま
す

今
後
も
電
子
ポ
イ
ン
ト
方
式
の

さ
ら
な
る
普
及
・
定
着
に
向
け
て

必
要
に
応
じ
て

担
当
者
が
協
力
会
社
を
訪
問
し
指
導
し
て
い
く
こ
と

も
考
え
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
﹂

　﹁
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
の
公
式
ア
プ
リ﹃
建
キ

リ
﹄で
は


本
人
が
登
録
情
報
や
就
業
履
歴

掛
金
納
付
状
況
な

ど
を
ス
マ

ト
フ

ン
で
手
軽
に
確
認
で
る
と
聞
い

て
い
ま
す

こ
う
し
た
便
利
な
仕
組
み
の
活
用
が
進

む
こ
と
で

電
子
ポ
イ
ン
ト
方
式
の
さ
ら
な
る
普
及

・
定
着
に
つ
な
が
る
も
の
と
期
待
し
て
い
ま
す
﹂

　


建
退
共
制
度
に
限
ら
ず﹁
人
材
﹂に
着
目
し


特
に
力
を
入
れ
て
い
る
活
動
が
あ
れ
ば
伺
い
た
い


　
﹁
大
本
組
で
は
こ
れ
ま
で
も

社
員
本
人
や
家
族

の
疾
病
・
け
が
に
か
か
る
医
療
費
を
会
社
が
負
担
す

る
福
利
厚
生
制
度
を
設
け

生
活
面
で
の
支
援
に
取

り
組
ん
で
き
ま
し
た

近
年
は
﹃
人
的
資
本
経
営
﹄

に
注
力
し
て
お
り

そ
の
一
環
と
し
て
三
大
疾
病

︵
が
ん
・
心
疾
患
・
脳
血
管
疾
患
︶
に
対
応
し
た
保

険
制
度
を
導
入
す
る
な
ど

社
員
が
安
心
し
て
働
け

る
環
境
づ
く
り
を
進
め
て
い
ま
す

私
自
身

年
齢

を
重
ね
る
に
つ
れ
て

社
員
本
人
だ
け
で
な
く
ご
家

族
の
健
康
や
生
活
を
支
え
る
仕
組
み
の
重
要
性
を
強

く
感
じ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
﹂

　
﹁
毎
年

社
員
の
エ
ン
ゲ

ジ
メ
ン
ト
調
査
を
実

施
し

職
場
環
境
に
関
す
る
課
題
や
改
善
点
の
把
握

に
努
め
て
い
ま
す

そ
の
結
果
を
踏
ま
え
な
が
ら


社
員
が
よ
り
働
き
が
い
を
持

て
活
躍
で
き
る
環
境

づ
く
り
を
進
め
て
い
ま
す
﹂

　


具
体
的
な
活
動
の
紹
介
を


　
﹁
当
社
で
は

社
員
用
ユ
ニ
ホ

ム
を
全
面
的
に

リ
ニ


ア
ル
し

こ
の
３
月
か
ら
新
し
い
ワ

ク

ウ
エ
ア
の
着
用
を
開
始
し
ま
し
た

若
手
社
員
を
中

心
と
し
た
ワ

キ
ン
グ
グ
ル

プ
が
約
２
年
を
か
け

て
検
討
を
重
ね

社
員
の
意
見
を
取
り
入
れ
な
が
ら

コ
ン
ペ
方
式
で
製
作
会
社
を
選
定
し
ま
し
た

現
場

で
の
機
能
性
や
働
き
や
す
さ
に
加
え

事
務
所
内
で

の
快
適
性
に
も
配
慮
し

新
た
に
ポ
ロ
シ

ツ
を
導

入
す
る
な
ど

社
員
の
声
を
反
映
し
た
内
容
と
な


て
い
ま
す

若
手
社
員
が
主
体
と
な

て
進
め
た
ボ

ト
ム
ア

プ
型
の
取
り
組
み
で
あ
り

大
き
な
成
果

に
つ
な
が

た
と
感
じ
て
い
ま
す
﹂


刷
新
し
た
ワ

ク
ウ
エ
ア

　掛金納付方法として、建退共創設以来、採用している
「証紙貼付方式」に加え、年月に新たに追加された
のが「電子ポイント方式」です。
　電子ポイント方式は、共済証紙に代わって「退職金ポイ
ント」という電子ポイントをペイジーまたは口座振替で購
入し、労働者の就労日数を入力した就労実績ファイルを作
成、建退共に報告することにより事前に購入した退職金ポ
イントから掛金として充当するという、掛金の購入から充
当までを電子的に行うことができる方式です。
　さらに、建設キャリアアップシステム（ＣＣＵＳ）の就
業履歴を活用することで、就労日数を登録する作業を簡略
化することができます。

　電子ポイント方式を利用することでこんなメリットがあ
ります！
　〈１〉共済証紙に関する事務負担軽減
　◆金融機関窓口での共済証紙購入不要
　◆共済手帳への共済証紙貼付・消印、下請への現物交付

が不要
　◆共済証紙受払簿の作成、在庫管理不要
　〈２〉公共工事における工事関係書類の電子化に対応
　〈３〉加入・履行証明願作成の事務負担軽減

　よくある質問
　☆証紙貼付方式も継続して利用できますか？
　電子ポイント方式に切り替えた後も、証紙貼付方式を並行して利用
することもできます。
　段階的に電子ボイント方式に切り替えたり、証紙貼付方式を残しつ
つ、一部の工事を電子ポイント方式にすることも可能です。

　☆電子ポイント方式に切り替えた場合、手元に残っている共済証紙
はどうなりますか？

　手元に残っている共済証紙は、金融機関で退職金ポイントに交換で
きます。
　なお、退職金ポイントを共済証紙に交換することはできませんので、
証紙貼付方式と並行して利用する場合は、必要分の共済証紙は手元に
残して交換するようにしてください。

　☆一部の協力会社が共済証紙でしか運用できない場合はどうしたら
良いですか？

　パソコンの操作ができない等の理由で、協力会社が電子ポイント方
式を採用できない場合は、元請や上位の協力会社が事務を代行するこ
ともできます。
　なお、共済証紙をその協力会社分だけ別途購入して交付することも
出来ますが、公共工事の場合は予め発注者の承諾を得てください。

掛金納付方法

退職金ポイント購入

　勤労者退職金共済機構（梅森徹理事長）の
建設業退職金共済事業本部（建退共本部。本
部長・山本泰司理事長代理）は、毎年月の
建退共制度加入促進強化月間に合わせて理事
長表彰を行っている。電子ポイント方式（電
子申請制度）の普及に貢献した企業を対象と
する「本部推薦枠」で大本組が選ばれ、本年
度の理事長表彰を受賞した。同社の取り組み
について、三宅啓一社長に話を聞いた。電子
ポイント方式の仕組みも紹介する。


