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竹
下
英
司
氏

た
け
し
た

え
い

技
能
者
の
処
遇
改
善
へ

技
能
者
の
処
遇
改
善
へ

建
退
共
、Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
の
連
携
加
速

　

―
電
子
ポ
イ
ン
ト
方
式
を
導
入
し

た
経
緯
を
聞
か
せ
て
く
だ
さ
い
。

　

「
21
年
６
月
に
電
子
申
請
利
用
者

Ｉ
Ｄ
を
取
得
し
ま
し
た
。
建
設
業
界

全
体
で
電
子
化
が
進
む
中
、
将
来
的

な
建
退
共
と
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
の
連
携
も
見

据
え
、
早
い
段
階
か
ら
取
り
組
む
こ

と
に
し
ま
し
た
。
従
来
は
金
融
機
関

で
証
紙
を
購
入
し
、
協
力
会
社
へ
発

送
し
た
後
に
受
領
書
を
回
収
す
る
な

ど
、
多
く
の
事
務
作
業
が
必
要
で
し

た
。
協
力
会
社
で
も
共
済
手
帳
へ
の

証
紙
貼
付
の
負
担
が
あ
り
ま
し
た
。

当
社
で
は
、
契
約
社
員
分
か
ら
電
子

化
を
開
始
し
、
運
用
を
確
認
し
た
上

で
協
力
会
社
へ
広
げ
ま
し
た
」

　

―
導
入
に
当
た
っ
て
重
視
し
た
こ

と
は
。

　

「
協
力
会
社
に
で
き
る
だ
け
負
担

を
か
け
な
い
こ
と
で
す
。
電
子
化
に

難
し
さ
を
感
じ
る
会
社
も
あ
る
た

め
、
煩
雑
な
事
務
処
理
は
可
能
な
限

り
当
社
側
で
担
い
、
大
き
く
運
用
を

変
え
な
く
て
も
利
用
で
き
る
仕
組
み

を
整
え
ま
し
た
。
導
入
当
初
は
複
数

シ
ス
テ
ム
の
連
携
で
登
録
情
報
に
不

備
が
あ
る
と
掛
金
を
払
い
出
せ
な
い

と
い
う
課
題
も
あ
り
ま
し
た
が
、
担

当
者
が
試
行
錯
誤
を
重
ね
、
現
在
で

は
運
用
も
か
な
り
定
着
し
て
い
ま

す
」

　

―
現
在
の
導
入
状
況
は
い
か
が
で

す
か
。

　

「
共
同
企
業
体
工
事
な
ど
の
一
部

を
除
き
、
電
子
ポ
イ
ン
ト
方
式
へ
の

移
行
率
は
約
98
％
で
す
。
証
紙
方
式

を
利
用
す
る
現
場
は
ご
く
わ
ず
か
で

す
。
払
い
出
し
は
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
連
携
と

エ
ク
セ
ル
様
式
を
現
場
に
応
じ
て
使

い
分
け
て
い
ま
す
が
、
今
後
は
Ｃ
Ｃ

Ｕ
Ｓ
と
の
連
携
を
さ
ら
に
広
げ
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
」

　

―
電
子
化
に
よ
る
効
果
を
ど
の
よ

う
に
感
じ
て
い
ま
す
か
。

　

「
技
能
者
一
人
一
人
に
掛
金
が
確

実
に
納
付
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
確
認

で
き
る
点
が
大
き
い
で
す
。
証
紙
方

式
で
は
、
協
力
会
社
へ
渡
し
た
後
、

実
際
に
共
済
手
帳
へ
貼
ら
れ
て
い
る

と
こ
ろ
ま
で
確
認
す
る
の
は
困
難
で

し
た
。
電
子
ポ
イ
ン
ト
な
ら
誰
に
何

日
分
を
充
当
し
た
か
確
認
で
き
ま

す
。
技
能
者
に
確
実
に
掛
金
を
届
け

ら
れ
る
仕
組
み
に
な
っ
た
こ
と
は
大

き
な
意
義
が
あ
り
ま
す
」

―
事
務
負
担
の
軽
減
に
も
つ
な
が

っ
て
い
ま
す
か
。

　

「
金
融
機
関
で
の
証
紙
購
入
や
発

送
、
受
領
書
の
確
認
・
回
収
な
ど
が

不
要
と
な
り
、
実
作
業
は
従
来
比
で

６
〜
７
割
程
度
削
減
で
き
て
い
ま

す
。
共
済
証
紙
受
払
簿
も
不
要
と
な

り
、
加
入
・
履
行
証
明
に
関
す
る
書

類
も
電
子
申
請
専
用
サ
イ
ト
か
ら
作

成
で
き
、
書
類
関
係
の
作
業
で
は
８

割
程
度
削
減
で
き
て
い
ま
す
。
協
力

会
社
か
ら
も
、
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
の
就
業
履

歴
を
活
用
す
る
こ
と
で
書
類
作
成
の

負
担
が
減
り
『
助
か
っ
て
い
る
』
と

の
声
を
聞
い
て
い
ま
す
」

―
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
と
の
連
携
を
積
極
的

に
進
め
て
い
ま
す
。

　

「
建
退
共
も
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
も
技
能
者

の
た
め
の
制
度
で
あ
り
、
一
体
で
普

及
さ
せ
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
Ｃ
Ｃ

Ｕ
Ｓ
の
就
業
履
歴
を
掛
金
納
付
に
つ

な
げ
れ
ば
、
技
能
者
に
と
っ
て
現
場

で
カ
ー
ド
を
タ
ッ
チ
す
る
意
味
も
分

か
り
や
す
く
な
り
ま
す
。
た
だ
利
用

を
求
め
る
だ
け
で
な
く
、
メ
リ
ッ
ト

を
実
感
し
て
も
ら
う
こ
と
が
大
切
で

す
」

―
現
場
で
は
独
自
の
工
夫
を
さ
れ

て
い
ま
す
か
。

　

「
鉄
道
工
事
で
は
、
施
工
場
所
が

毎
晩
変
わ
る
上
、
４
、
５
人
、
多
く

て
も
10
人
程
度
の
小
規
模
な
夜
間
工

事
が
多
く
、
カ
ー
ド
リ
ー
ダ
ー
を
設

置
で
き
な
い
現
場
も
あ
り
ま
す
。
そ

こ
で
、
技
能
者
が
必
ず
着
用
す
る
ヘ

ル
メ
ッ
ト
に
グ
リ
ー
ン
サ
イ
ト
の
Ｑ

Ｒ
コ
ー
ド
を
貼
り
、
朝
礼
時
に
職
員

が
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
で
読
み
取
り
就

業
記
録
を
つ
け
て
い
ま
す
。
現
在
で

は
習
慣
と
し
て
定
着
し
、
職
員
が
読

み
取
り
を
忘
れ
る
と
技
能
者
か
ら
声

が
掛
か
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
」

―
技
能
者
へ
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ

に
も
取
り
組
ん
で
い
ま
す
ね
。

　

「
一
部
の
現
場
で
『
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
応

援
自
販
機
』
を
設
置
し
、
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ

カ
ー
ド
を
か
ざ
す
と
１
日
１
本
、
飲

料
を
無
料
で
受
け
取
れ
る
よ
う
に
し

て
い
ま
す
。
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
の
目
に
見
え

る
メ
リ
ッ
ト
に
な
る
他
、
夏
場
の
熱

中
症
対
策
に
も
な
り
ま
す
。
飲
料
を

き
っ
か
け
に
現
場
所
長
と
技
能
者
の

会
話
が
生
ま
れ
、
安
全
や
品
質
の
基

本
と
な
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の

活
性
化
に
も
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
」

　

―
電
子
化
に
踏
み
切
れ
て
い
な
い

企
業
に
伝
え
た
い
こ
と
は
。

　

「
ま
ず
は
で
き
る
と
こ
ろ
か
ら
一

歩
踏
み
出
す
こ
と
で
す
。
電
子
ポ
イ

ン
ト
方
式
は
難
し
そ
う
に
感
じ
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
払
い
出
し
方
法

は
複
数
あ
り
、
分
か
ら
な
い
こ
と
は

建
退
共
に
相
談
で
き
ま
す
。
一
度
始

め
れ
ば
『
こ
ん
な
に
楽
に
な
っ
た
の

か
』
と
メ
リ
ッ
ト
を
実
感
で
き
る
と

思
い
ま
す
。
証
紙
か
ら
電
子
ポ
イ
ン

ト
へ
切
り
替
え
る
こ
と
が
全
て
の
入

り
口
で
す
」

　

―
今
後
の
目
標
を
聞
か
せ
て
く
だ

さ
い
。

　

「
最
終
的
に
は
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
と
建
退

共
の
自
動
連
携
を
全
現
場
で
活
用
し

た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
現
在
も
一

部
の
現
場
で
始
め
て
い
ま
す
が
、
Ｃ

Ｃ
Ｕ
Ｓ
の
施
工
体
制
に
登
録
さ
れ
て

い
な
い
会
社
が
あ
る
な
ど
、
う
ま
く

連
携
で
き
な
い
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま

す
。
こ
う
し
た
課
題
を
改
善
し
な
が

ら
、
建
退
共
と
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
の
利
用
を

一
層
促
進
し
、
技
能
者
の
処
遇
改
善

と
協
力
会
社
や
当
社
の
事
務
作
業
の

効
率
化
に
つ
な
げ
て
い
き
ま
す
」

　建設現場で働く技能者の退職後の生活を支

える建設業退職金共済制度（建退共）。矢作

建設工業（名古屋市東区）は2021年６月に電

子申請利用者ＩＤを取得し、電子ポイント方

式への移行を進めてきた。現在は共同企業体

工事など一部を除き、約98％の現場で採用。

建設キャリアアップシステム（ＣＣＵＳ）と

の連携にも積極的に取り組み、技能者への確

実な掛金納付と協力会社の事務負担軽減につ

なげている。建退共の加入促進強化月間が10

月１日にスタートする中、電子化を進める狙

いや今後の展望について、竹下英司代表取締

役社長に聞いた。

電子ポイント方式  現場98％で採用


